Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompetencje Al w pracy. Jak szybko 848,70 PLN brutto
usprawnic¢ codzienne zadania? 690,00 PLN  netto
F‘“‘“W‘ Numer ustugi 2026/08/11/7026/3740413 141,45 PLN brutto/h

115,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

TZ-Consultans

& Ustuga szkoleniowa
Tadeusz

Zawistowski [ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe
®© 06:00h

£ 03.11.2026 do 03.11.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb poczatkujacych (ij. nie
posiadajgcych doswiadczenia lub majgcych podstawowe doswiadczenie

Grupa docelowa ustugi w wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji), ktére chca usprawnié
swojg prace przy zachowaniu wysokich standardéw jakosci i
bezpieczenstwa.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 27-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik dobiera i wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji do realizacji typowych zadan
zawodowych, formutuje skuteczne polecenia, analizuje i weryfikuje wyniki generowane przez Al oraz stosuje zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe zastosowania i
ograniczenia narzedzi Al w pracy
zawodowej

Stosuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Al

Formutuje polecenia dla narzedzi Al
adekwatnie do celu zadania

Wykorzystuje Al do opracowywania
tresci i dokumentéw zawodowych

Wyszukuje i weryfikuje informacje z
wykorzystaniem Al

Analizuje dokumenty przy pomocy Al

Kryteria weryfikacji

» wskazuje przyktady zastosowania Al w
zadaniach zawodowych;

* rozr6znia podstawowe funkcje
wybranych narzedzi Al;

« identyfikuje ograniczenia modeli
generatywnych, w tym ryzyko
halucynaciji;

« dobiera narzedzie Al do rodzaju
zadania.

+ identyfikuje ryzyka zwigzane z
przekazywaniem Al danych osobowych,
poufnych i chronionych;

* rozréznia sytuacje wymagajace
dodatkowej kontroli cztowieka;

+ wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z Al;

« ocenia ryzyko wykorzystania Al w
okreslonym zadaniu zawodowym

+ okresla cel i kontekst polecenia;

+ wskazuje oczekiwany zakres i format
odpowiedzi;

» modyfikuje polecenie w celu poprawy
jakosci rezultatu;

+ dobiera sposdb sformutowania
promptu do rodzaju zadania

* przygotowuje projekt pisma,
wiadomosci, dokumentu, wystgpienia
lub pogtebionego raportu;

+ dostosowuje tres¢ do celu i odbiorcy;
* ocenia rezultat wygenerowany przez
Al;

» wprowadza niezbedne korekty przed
wykorzystaniem materiatu

« formutuje zapytanie odpowiadajace
celowi wyszukiwania;

+ dobiera narzedzie do wyszukiwania
informac;ji;

« identyfikuje Zrédta wskazane przez Al;
« weryfikuje kluczowe informacje przed
ich wykorzystaniem; * rozpoznaje
ryzyko halucynac;ji

« formutuje polecenie dotyczace
streszczenia, analizy lub wyszukania
informacji;

» wyodrebnia informacje istotne dla
zadania;

* poréwnuje odpowiedz Al z trescig
dokumentu zrédtowego;

* ocenia poprawno$¢ uzyskanego
rezultatu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje Al pomocniczo w
zadaniach wymagajacych zwigkszonej
ostroznosci

Generuje materialy graficzne z
wykorzystaniem Al

Dobiera narzedzia Al do okreslonych
zadan zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje sytuacje, w ktérych Al nie
powinno zastepowac oceny cztowieka; *
wskazuje koniecznos¢ weryfikacji
informacji prawnych i innych informac;ji
wysokiego ryzyka;

+ odréznia sugestie Al od informaciji
wymagajacej potwierdzenia w
wiarygodnym zrédle

« formutuje polecenie opisujace
oczekiwany materiat graficzny;

+ dostosowuje polecenie do
przeznaczenia materiaty;

* ocenia zgodnos¢ rezultatu z
zatozonym celem;

« identyfikuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem wygenerowanego
obrazu

* poréwnuje podstawowe zastosowania
omawianych narzedzi;

+ wskazuje narzedzie odpowiednie do
rodzaju zadania; * uzasadnia wybér
narzedzia; * wskazuje zadania
zawodowe, ktére moga zostaé
usprawnione z wykorzystaniem Al

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1.
2.

. Przywitanie uczestnikdw, prezentacja celu szkolenia, sprawy organizacyjne.
. Pre-test
. Sesja techniczna

sposoby udostepniania konwersacji z Al (¢wiczenie)
prezentacja najwazniejszych funkcji Chat GPT, Perplexity i Gemini.

. Teoria: wprowadzenie do Al

Czy sztuczna inteligencja mysli?

Szanse i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al na Twoim stanowisku pracy.

Zasady odpowiedzialnego korzystania z Al. Wytyczne Ministerstwa Cyfryzacji.

Al i prawa autorskie. Czy mozemy wykorzystywac teksty, obrazy, filmy i kod komputerowy napisany przez sztuczng inteligencje?
Techniki efektywnego promptowania — czyli jak pisa¢ komendy, aby otrzymac¢ warto$ciowe rezultaty?

. Praktyka: cze$¢ warsztatowa — praca wtasna pod kierunkiem trenera (¢wiczenia):

Al jako doradca w trudnych lub delikatnych sprawach stuzbowych.

Opracowanie pism i wzoréw dokumentéw, e-maili i wystgpien.

Inteligentna wyszukiwarka. Znajdz informacje, ktére nie pojawiaja sie w zwyktych wyszukiwarkach.
Opracowanie pogtebionych raportéw. Problem halucynacji i jak mu zaradzi¢?

Pomoc w sprawach prawnych. Dlaczego trzeba zachowa¢ najwyzsza ostroznos¢?

Praca na dokumentach dostarczonych Al. Streszczenia, analizy, wytuskiwanie informacji.
Generowanie obrazéw dla réznych potrzeb stuzbowych.

. Prezentacja innych przydatnych modeli

Notebook
Claude
Copilot
Bielik
PLLUM
Deep-l

Post-test
Podsumowanie i dyskusja

Walidacja szkolenia - w formie testu teoretycznego (pre i post test), ktére zostang przekazane po rozpoczeciu sie szkolenia oraz przed jego

zakorniczeniem. W trakcie szkolenia obserwacja w warunkach symulowanych (praktyczne éwiczenia).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
. LUIZA
& - Walidacja 03-11-2026 09:00 09:15 00:15

JANKIEWICZ



Przedmiot /
temat

Sposoby

udostepniania
konwersacji z
Al
(éwiczenie);
prezentacja
najwazniejszy
ch funkcji
Chat GPT,
Perplexity i
Gemini.

Wprowadzeni
e do Al

-

Praktyka:
czesé
warsztatowa
- praca
wiasna pod
kierunkiem
trenera
(éwiczenia)

@B-

@n

Praktyka:
czesé
warsztatowa
- praca
wtasna pod
kierunkiem
trenera
(éwiczenia).
Prezentacja
innych
przydatnych
modeli

@&

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Maciej Wnuk 03-11-2026
- 03-11-2026
Maciej Wnuk 03-11-2026
- 03-11-2026
Maciej Wnuk 03-11-2026
- 03-11-2026
Maciej Wnuk 03-11-2026
LUIZA

03-11-2026
JANKIEWICZ

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:15

10:30

11:45

12:00

13:15

13:45

14:50

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

10:15 01:00
10:30 00:15
11:45 01:15
12:00 00:15
13:15 01:15
13:45 00:30
14:50 01:05
15:00 00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 04:35
w tym suma godzin walidacji 00:25
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Maciej Wnuk

Osoba prowadzaca usluge

Trener: Maciej Wnuk

Autor ,Dekalogu wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy”.

Entuzjasta nowoczesnych narzedzi, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw i zasad. Wykorzystuje dostepne narzedzia Al w swojej dziatalnosci. Bada
szanse i ryzyka ich wykorzystania w pracy sektora publicznego i prywatnego na poziomie
indywidualnego pracownika.

Ukonczyt intensywne kursy:

+ GenAl Code zorganizowany przez Elephant Al,

+ Umiejetnosci Jutra Al zorganizowany przez Google,

+ Agenci Al No-Code zorganizowany przez Elephant Al.

Przeprowadzit kilkadziesigt szkolen z podstaw wykorzystania Al w pracy, bardzo dobrze ocenionych
przez uczestnikow.

Potrafi prosto przekaza¢ umiejetnosci takze osobom nietechnicznym.

222

LUIZA JANKIEWICZ

Osoba prowadzaca walidacje

Organizacja szkolen od ponad 10 lat.

Osoba odpowiedzialna za walidacje przeprowadzi ocene efektéw uczenia sie z wykorzystaniem
testu wiedzy w formule pre-testu i post-testu. Po rozpoczeciu szkolenia przekaze uczestnikom link
do pre-test przygotowany przez prowadzgcego szkolenie oraz bedzie sprawowac¢ nadzér nad jego
wypetnianiem. Po zakonczeniu testu zbierze wypetnione arkusze.

Przed zakonczeniem szkolenia przekaze uczestnikom link do post-test, réwniez przygotowany przez
prowadzacego szkolenie, bedzie nadzorowac jego wypetnianie, a nastepnie zbierze wypetnione
testy. Zebrane pre-testy i post-testy zostang przekazane prowadzgcemu szkolenie do sprawdzenia i
poréwnania wynikow w celu oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdw:

1. Prezentacja.

2. Spis wykonanych zadan z otrzymanymi wynikami.

3. Lista zadan do samodzielnego doskonalenia.



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Uczestnik powinien
dysponowac¢ komputerem stacjonarnym lub laptopem (zalecane) albo urzgdzeniem mobilnym z dostepem

do Internetu. Urzadzenie powinno by¢ wyposazone w aktualng wersje przegladarki internetowej (np. Microsoft Edge, Google Chrome,
Mozilla Firefox) lub zainstalowang bezptatng aplikacje Microsoft Teams. Wymagane jest stabilne tacze internetowe, umozliwiajgce ptynny
odbiér obrazu i dzwigku. Uczestnik powinien posiada¢ sprawny gtosnik lub stuchawki oraz mikrofon. Przed rozpoczeciem szkolenia
uczestnik otrzyma link umozliwiajgcy dotgczenie do spotkania oraz niezbedne informacje organizacyjne. Materiaty szkoleniowe beda
udostepniane w formie elektronicznej.

Kontakt

ﬁ E-mail |jankiewicz@tz-c.pl

Telefon (+48) 662 296 948

LUIZA JANKIEWICZ

Wersje

Dane wersji aktualnej

Imie i nazwisko LUIZA JANKIEWICZ
Numer wersji 2
Status opublikowana

Data utworzenia 18-08-2026, 10:19:58



