Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowelizacja przepiséw mobbingowych 848,70 PLN brutto
oraz ich praktyczne znaczenie 690,00 PLN  netto
F"“St”"‘fﬁk‘ Numer ustugi 2026/08/18/7026/3751640 207,84 PLN brutto/h

168,98 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

TZ-Consultans
Tadeusz
Zawistowski

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 04:05h

£ 21.10.2026 do 21.10.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

kadra zarzadzajaca / pracownicy komorek organizacyjnych i kadrowych /

Grupa docelowa ustugi . .
osoby reprezentujgce pracodawce / pracownicy

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest oméwienie zmian w przepisach dotyczgcych mobbingu oraz ich praktycznego znaczenia dla
pracodawcow i pracownikéw. Uczestnicy poznajg zasady rozpoznawania zachowan mogacych stanowi¢ mobbing,
identyfikowania sytuacji problemowych w relacjach zawodowych oraz wtasciwego reagowania na zgtoszenia. Szkolenie
umozliwi zastosowanie przepiséw w praktyce, w szczegdlnosci w zakresie zapobiegania mobbingowi i podejmowania
dziatan w sytuacjach niepozadanych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zmieniong definicje
mobbingu i jej praktyczne znaczenie.

Rozpoznaje zachowania mogace
stanowi¢ mobbing lub uporczywe
nekanie.

Ocenia sytuacje wystepujace w
relacjach zawodowych pod katem
wystepowania mobbingu

Rozréznia egzekwowanie obowigzkow
pracowniczych od dziatari mogacych
stanowi¢ mobbing

Planuje dziatania pracodawcy w
zakresie zapobiegania, wykrywania i
reagowania na mobbing

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

wskazuje elementy definicji; rozréznia
przestanki mobbingu; identyfikuje
praktyczne problemy zwigzane z
wczesniejsza definicja

identyfikuje zachowania niepozadane;
rozréznia mobbing od innych zachowar;
kwalifikuje przedstawione przyktady.

wskazuje relacje, w ktérych moze
wystapi¢ mobbing; analizuje
przyktadowe sytuacje; ocenia
wystepowanie przestanek mobbingu

identyfikuje prawidtowe dziatania
pracodawcy; rozréznia uzasadnione
dziatania od zachowan mobbingowych;
ocenia przedstawione przypadki

wskazuje dziatania prewencyjne;
dobiera sposéb reagowania na
zgtoszenie; okresla dziatania
naprawcze; wskazuje konsekwencje
prawne zwigzane z mobbingiem.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Program

8

. Czym jest uporczywe nekanie?

. Nowe zasady odpowiedzialnosci.

. Pytania i odpowiedzi.

. Jak zakwalifikowa¢ dziatania mobbingowe?
. W jakich relacjach moze wystapi¢ mobbing?

. Egzekwowanie obowigzkdw pracowniczych a mobbing.

. Zmieniona definicja mobbingu - dlaczego poprzednia definicja sprawaiata tyle probleméw?

. Organizacja i przygotowanie pracodawcy (prewencja, wykrywanie, reagowanie, dziatania naprawcze).

Walidacja szkolenia - w formie testu teoretycznego (pre i post test), ktére zostang przekazane po rozpoczeciu sie szkolenia oraz przed

jego zakonczeniem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
- Walidacja

@

Zmieniona
definicja
mobbingu -
dlaczego
poprzednia
definicja
sprawaiata
tyle Zajecia
probleméw?
2. Czym jest
uporczywe
nekanie? 3.
Jak
zakwalifikowa
¢ dziatania
mobbingowe?

376 Przerwa

Prowadzacy

LUIZA
JANKIEWICZ

Karol Kupien

Data realizacji
zajeé

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:50

Godzina
zakonczenia

09:15

10:50

10:55

Liczba godzin

00:15

01:35

00:05



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

W jakich
relacjach
moze
wystapié
mobbing?
Egzekwowani
e obowigzkow
pracowniczyc

i Zajecia Karol Kupien 21-10-2026 10:55 12:40 01:45
h a mobbing.
Organizacja i
przygotowani
e pracodawcy
7. Nowe
zasady
odpowiedzial
nosci.
526 | Przerwa - 21-10-2026 12:40 12:50 00:10
. LUIZA
- Walidacja 21-10-2026 12:50 13:05 00:15
JANKIEWICZ
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:05
w tym suma godzin zaje¢ 03:20
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 00:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:05

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 207,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,98 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:05

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Karol Kupien

Osoba prowadzaca usluge

Radca prawny, absolwent prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, posiada ponad 12-letnie doswiadczenie w obstudze jednostek sektora
finanséw publicznych i przedsiebiorcéw prywatnych. Specjalizuje sie w prawie administracyjnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa samorzgdowego oraz prawa pracy. Cztonek rady nadzorczej
spotki komunalnej. Autor licznych publikacji z zakresu biezgcych probleméw samorzadu
terytorialnego i prawa pracy. Wyktadowca na szkoleniach branzowych dla pracownikéw
samorzadowych.

222

LUIZA JANKIEWICZ

Osoba prowadzaca walidacje

Organizacja szkolen od ponad 10 lat.

Osoba odpowiedzialna za walidacje przeprowadzi ocene efektéw uczenia sie z wykorzystaniem
testu wiedzy w formule pre-testu i post-testu. Po rozpoczeciu szkolenia przekaze uczestnikom link
do pre-test przygotowany przez prowadzgcego szkolenie oraz bedzie sprawowa¢ nadzér nad jego
wypetnianiem. Po zakonczeniu testu zbierze wypetnione arkusze.

Przed zakonczeniem szkolenia przekaze uczestnikom link do post-test, réwniez przygotowany przez
prowadzacego szkolenie, bedzie nadzorowac jego wypetnianie, a nastepnie zbierze wypetnione
testy. Zebrane pre-testy i post-testy zostang przekazane prowadzgcemu szkolenie do sprawdzenia i
poréwnania wynikéw w celu oceny osiaggniecia efektéw uczenia sie przez uczestnikéw.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja dostepna dla uczestnikéw.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Uczestnik powinien
dysponowac¢ komputerem stacjonarnym lub laptopem (zalecane) albo urzagdzeniem mobilnym z dostepem do Internetu. Urzadzenie
powinno by¢ wyposazone w aktualng wersje przegladarki internetowej (np. Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox) lub
zainstalowana bezptatng aplikacje Microsoft Teams. Wymagane jest stabilne tgcze internetowe, umozliwiajgce ptynny odbiér obrazu i
dzwieku. Uczestnik powinien posiadaé sprawny gtosnik lub stuchawki oraz mikrofon. Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik otrzyma
link umozliwiajgcy dotaczenie do spotkania oraz niezbedne informacje organizacyjne. Materiaty szkoleniowe beda udostepniane w formie
elektroniczne;j.

Kontakt

ﬁ E-mail | jankiewicz@tz-c.pl

Telefon (+48) 662 296 948

LUIZA JANKIEWICZ

Wersje

Dane wersji aktualnej

Imie i nazwisko LUIZA JANKIEWICZ
Numer wersji 1
Status opublikowana

Data utworzenia 18-08-2026, 11:07:31



