SYGNALISCI

Ze wzgledu na naszg historie, sygnalista jest czesto niestusznie mylony z donosicielem, a kanaty
zgloszeniowe bywajg postrzegane jako narzadzie do zatatwiania osobistych porachunkow. Tymczasem
dziatanie w zlej wierze nie tylko nie wigze sie z ochrong zgtaszajgcego, ale moze skutkowac¢ sankcjami
karnymi.

Dlatego kadra kierownicza i pracownicy powinni zosta¢ zaznajomieni z zasadami zgtaszania naruszen prawa
oraz przystugujgcej im ochrony, aby korzystac¢ z tych mechanizméw w sposoéb prawidtowy. Pozwoli to takze
unikngé sytuacji, w ktérych kanaty zgtoszeniowe zostang zasypane zgtoszeniami, ktére
nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

W zakresie tematu sygnalistow, proponujemy:

Kompleksowe wdrozenie procedury ochrony sygnalistéw oraz obstuga wewnetrzna kanatu
zgtoszeniowego, w tym:

1. Opracowanie dokumentow, tj. regulaminu dot. sygnalistow, zgtaszania nieprawidiowosci:
e Diagnoza organizaciji.
e Opracowanie zatozen dot. rozwigzan (wybdr kanatow sygnalizowania, zakres dziedzinowy, zakres
osobowy, osoby / komorki odpowiedzialne, forma prowadzenia rejestru).
e Opracowanie projektu regulaminu i uzgodnienie ostatecznej wersiji.

Opracowane rozwigzania bedg zgodne ustawg w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, jak rowniez uwzglednig specyfike kontekstu dziatania organizaciji.

2. Szkolenie dla personelu w przedmiotowym zakresie.
Cele i efekty szkolenia:
Podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie:
e zasad ochrony sygnalistow przewidzianych w ustawie o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa,
e warunkéw uzyskania takiej ochrony,
e sankcjach dla oséb zgtaszajgcych nieprawdziwe informacije.

3. Udostepnienie kanatu zgtoszeniowego i jego obstuga:

przyjmowanie zgtoszen,

wyjasnienie zgtoszenia,

przygotowanie propozycji decyzji dotyczgcej danego zgtoszenia,

wsparcie w zakresie wypracowania wtasciwych dziatan dotyczgcych zgtoszenia oraz wnioskow
z niego wynikajgcych.

Wybierz nas - zaoszczedzisz czas, ktory poswiecitbys na
wdrozenie procedur i obstuge kanatu zgtoszeniowego.

Skontaktuj sie z nami: biuro@tz-c.pl (22) 786-85-45 dotgcz do nas w mediach
Zapraszamy na szkolenia otwarte: INFORMACJE
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