
USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTÓW 
– NOWE OBOWIĄZKI PRACODAWCÓW. 

KROK PO KROKU

TZ-Consultans Tadeusz Zawistowski
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OBOWIĄZKOWE KANAŁY
ZGŁOSZENIOWE JUŻ OD PAŹDZIERNIKA

Sejm uchwalił ustawę o ochronie sygnalistów. 
Oznacza to, że zapewne już w lipcu ustawa zostanie podpisana i
opublikowana. 

Przewiduje ona vacatio legis:
3 miesięczne - na wdrożenie wewnętrznych kanałów zgłoszeniowych
6 miesięczne - na wdrożenie kanałów zewnętrznych. 

Oznacza to, że pracodawcy już w październiku powinni posiadać: 
procedurę zgłoszeń wewnętrznych, 
ustanowione kanały zgłoszeniowe, 
rejestr zgłoszeń, 
wyznaczonych kompetentnych pracowników, którzy będą przyjmowali
zgłoszenia, chronili sygnalistów i prowadzili działania następcze, (lub
umowę z podmiotem zewnętrznym), 
przeszkolony cały personel w zakresie zasad dokonywania zgłoszeń,
ochrony sygnalistów oraz prawnych konsekwencji podejmowania
działań odwetowych.

Spóźnialskim grozi grzywna. 
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KROK PO KROKU = TO NIE MUSI BYĆ TRUDNE

Trener podzieli się nie tylko uwagami do przepisów – ale i
swoim praktycznym doświadczeniem.
Przez trzy lata wdrażał w MSZ kanały sygnalizowania i
ochronę sygnalistów zintegrowaną z certyfikowanym
systemem antykorupcyjnym. Będziesz mógł uczyć się na jego
sukcesach i porażkach. 

To szybsze i tańsze niż uczenie się na własnych. 🙂

Omówimy cały proces krok po kroku. 
Maksymalnie przejrzyście.

Centralne i terenowe organy władzy państwowej i organy
władzy samorządowej będę zobowiązane stworzyć kanały
zgłoszeń zewnętrznych. Zapewne od stycznia 2025 r. 

Na szkoleniu omówimy także zasady tworzenia takich
kanałów. 

Zewnętrzne kanały zgłoszeniowe
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CO JESZCZE DLA CIEBIE PRZYGOTOWALIŚMY?

listę kontrolną z kwestionariuszem samooceny rozwiązań zgłoszeniowych, która ułatwi zaplanowanie
wdrożenia wewnętrznych kanałów zgłoszeniowych oraz ocenę skuteczności i zgodności wdrożonych
rozwiązań z przepisami ustawy (wartość rynkowa 400 zł),
możliwość pisemnych konsultacji przez 7 dni po szkoleniu (wartość rynkowa 500 zł),
szkolenie prowadzone przez doświadczonego trenera, który ma praktyczne doświadczenie we wdrażaniu
kanałów zgłoszeniowych i jest w stanie podpowiedzieć, jakie rozwiązania się sprawdzają, a jakie nie

       (+500 zł) 
prezentację szkoleniową z dużą ilością praktycznych informacji,
zaświadczenie o udziale w formacie PDF.

Bonusy razem – 1400 zł

Otrzymasz 6 godzin użytecznych treści + wartościowe materiały: możliwość zakupu wzoru wewnętrznej procedury
przyjmowania zgłoszeń i prowadzenia działań następczych,
która jest wymagana projektem ustawy – w specjalnej cenie
200 zł (wartość rynkowa 900 zł),
tylko dla podmiotów, których przedstawiciele uczestniczyli w
szkoleniu,
które będą zobowiązane do stworzenia wewnętrznych
kanałów zgłoszeniowych – do użytku wewnętrznego i
podmiotów podległych.

W celu zapewnienia jakości wzory procedur nie są
sprzedawane osobom / podmiotom, które nie uczestniczyły
w szkoleniu.

Bonus specjalny:
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PROGRAM SZKOLENIA
Kim jest sygnalista? Tło historyczne.1.
Przeciwdziałania nadużyciom wewnętrznym – znaczenie kanałów zgłoszeniowych.2.
Norma ISO 37002 jako pomoc.3.
Przegląd kluczowych przepisów dyrektywy 2019/1937 oraz ustawy o ochronie sygnalistów,
m.in. w zakresie: 

4.

ochrony sygnalistów,a.
ustanowienia kanałów zgłoszeń wewnętrznych w sektorze publicznym i prywatnym,b.
ustanowienia kanałów zgłoszeń zewnętrznych przez wykonawcze organy władzy
państwowej i samorządowej

c.

procedury działań następczych,d.
sankcji.e.

Ochrona sygnalisty bezpośrednio na podstawie dyrektywy w przypadku jej błędnego
wdrożenia.

5.

Cztery warianty praktycznego wdrożenia dyrektywy w zakresie kanałów wewnętrznych (z
wykorzystaniem doświadczeń własnych trenera): 

6.

minimalny,a.
racjonalny,b.
optymalny,c.
maksymalnych korzyści.d.

Kanały zewnętrzne – wskazówki w zakresie prowadzenia dla organów administracji.7.
Od czego zależy skuteczność?8.
Część warsztatowa – przeprowadzenie samooceny posiadanych rozwiązań zgłoszeniowych w
oparciu o kwestionariusz.

9.

Procedura krok po kroku (z wykorzystaniem doświadczeń własnych trenera). Jak opracować
procedurę działań następczych, m.in. w zakresie: 

10.

powierzenia zadań,a.
kanałów zgłoszeniowych,b.
ochrony sygnalistów,c.
rejestrowania i rejestru zgłoszeń,d.
prowadzenia postępowań wyjaśniających.e.

Wyzwania psychologiczne. Szkolenia i komunikacja.11.
Podsumowanie. Od czego zacząć? Warianty dalszych działań.12.
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KOGO DOTYCZĄ ZMIANY?

Pracodawców zatrudniających przynajmniej 50
pracowników.01

Pracodawców będących podmiotami
zobowiązanymi w trybie przepisów AML 
– bez względu na liczbę pracowników.

02

Pracodawcy, którzy już posiadają kanały zgłoszeniowe…
…będą musieli dostosować je do przepisów ustawy.

 Szkolenie w tym pomoże. 
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TERMINY SZKOLEŃ

12 czerwca 2024 r., godz. 09:00 – 15:00. 
10 lipca 2024 r., godz. 09:00 – 15:00.

Szkolenie online na platformie MS Teams. 

6 godzin dydaktycznych plus przerwy (6 godzin zegarowych) 9.00 – 15.00
Wykład z prezentacją przypadków, pytania do i od uczestników,
dyskusja, warsztaty. 
Udział możliwy przez aplikację lub popularne przeglądarki internetowe.
Niezbędny jest komputer z połączeniem internetowym. Posiadanie
mikrofonu i kamerki będzie dodatkowym atutem ułatwiającym dyskusję.



ContactAbout UsServiceHome
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CENA SZKOLENIA

490 zł  netto – przy przedpłacie przed szkoleniem,
590 zł  netto – przy zapłacie po szkoleniu.

Promocja: 3 w cenie 2. 
Zamów szkolenie dla dwóch pracowników – a udział trzeciego
otrzymasz w cenie. (Analogicznie – kupując dla 4 otrzymasz 2
dodatkowe udziały w cenie, itd.)
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Maciej Wnuk

 Ponad 25 lat doświadczenia w dziedzinie przeciwdziałania korupcji. Praktycznie ustanawiał i obsługiwał kanały zgłoszeniowe jako część
programów antykorupcyjnych. 

 Autor i współautor wielu publikacji z zakresu przeciwdziałania korupcji, m.in.:
-      „Mała ochrona sygnalisty po 17 grudnia 2021 r. Poradnik dla sygnalistów, pracodawców i sędziów”
-      „Skuteczna polityka prezentowa w Twojej firmie”
-      „Świadomość ryzyka korupcji i zmowy przetargowej w zamówieniach publicznych”,
-      „Procedury antykorupcyjne w jednostkach sektora publicznego i prywatnego”, 
-      „Konflikt interesów – czym jest i jak go unikać?”. 

 Pierwsze doświadczenia antykorupcyjne zdobywał jako radny i kontroler w warszawskim samorządzie. Następnie pełnił funkcję członka
zarządu Transparency International Polska. Po przejściu do sektora rządowego wdrażał systemy antykorupcyjne w Ministerstwie Obrony
Narodowej oraz w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Współpracował z programami antykorupcyjnymi NATO i UE.  
 Od kilku lat szkoli i pomaga wdrażać systemy sygnalizacyjne, antykorupcyjne i compliance w sektorze publicznym i prywatnym. Jest ekspertem
Polskiego Centrum Akredytacji w zakresie normy ISO 37001 Systemy zarządzania działaniami antykorupcyjnymi. 

PROWADZĄCY SZKOLENIE
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KONTAKT I ZAPISY NA SZKOLENIE

(22) 786-85-45

www.tz-c.pl

biuro@tz-c.pl


