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USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTOW
— NOWE OBOWIAZKIPRACODAWCOW.
KROK PO KROKU




OBOWIAZKOWE KANALY
7ZGLOSZENIOWE JUZ OD PAZDZIERNIKA

Sejm uchwalit ustawe o ochronie sygnalistow.

Oznacza to, ze zapewne juz w lipcu ustawa zostanie podpisana i
opublikowana.

Przewiduje ona vacatio legis:

3 miesieczne - na wdrozenie wewnetrznych kanatow zgtoszeniowych
6 miesieczne - na wdrozenie kanatow zewnetrznych.

Oznacza to, ze pracodawcy juz w pazdzierniku powinni posiadac:

Spodznialskim grozi grzywna.

procedure zgtoszen wewnetrznych,
ustanowione kanaty zgtoszeniowe,
rejestr zgtoszen,

wyznaczonych kompetentnych pracownikéw, ktorzy bedg przyjmowali
zgtoszenia, chronili sygnalistow i prowadzili dziatania nastepcze, (lub
umowe z podmiotem zewnetrznym),

przeszkolony caty personel w zakresie zasad dokonywania zgtoszen,
ochrony sygnalistow oraz prawnych konsekwencji podejmowania
dziatann odwetowych.




KROK PO KROKU = TO NIE MUSI BYC TRUDNE

Omowimy caty proces krok po kroku.
Maksymalnie przejrzyscie.

Trener podzieli sie nie tylko uwagami do przepisow - ale i
swoim praktycznym doswiadczeniem.

Przez trzy lata wdrazat w MSZ kanaty sygnalizowania i
ochrone sygnalistow zintegrowang z certyfikowanym
systemem antykorupcyjnym. Bedziesz mogt uczyc sie na jego
sukcesach i porazkach.

To szybsze i tafnsze niz uczenie sie na wiasnych. @

Zewnetrzne kanaty zgtoszeniowe

Centralne i terenowe organy wtadzy panstwowej i organy
wtadzy samorzgdowej bede zobowigzane stworzy¢ kanaty
zgtoszen zewnetrznych. Zapewne od stycznia 2025 .

Na szkoleniu oméwimy takze zasady tworzenia takich
kanatow.




CO JESZCZE DLA CIEBIE PRZYGOTOWALISMY?

Bonus specjalny:

e mozliwos¢ zakupu wzoru wewnetrznej procedury

Otrzymasz 6 godzin uzytecznych tresci + wartosciowe materiaty: , _ . o
przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych,

e liste kontrolng z kwestionariuszem samooceny rozwigzan zgtoszeniowych, ktora utatwi zaplanowanie ktora jest wymagana projektem ustawy - w specjalnej cenie
wdrozenia wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych oraz ocene skutecznosci i zgodnosci wdrozonych 200 zt (wartosc rynkowa 900 zi),
rozwigzan z przepisami ustawy (wartosc rynkowa 400 zt), e tylko dla podmiotdw, ktorych przedstawiciele uczestniczyli w
e mozliwosc pisemnych konsultacji przez 7 dni po szkoleniu (wartosc rynkowa 500 zt), szkoleniu,
e szkolenie prowadzone przez doswiadczonego trenera, ktory ma praktyczne doswiadczenie we wdrazaniu e ktére bedg zobowigzane do stworzenia wewnetrznych
kanatow zgtoszeniowych i jest w stanie podpowiedzie(, jakie rozwigzania sie sprawdzajg, a jakie nie kanatéw zgtoszeniowych - do uzytku wewnetrznego i
(+500 zt) podmiotow podlegtych.
e prezentacje szkoleniowg z duzg iloscig praktycznych informacji,
e zaswiadczenie o udziale w formacie PDF. W celu zapewnienia jakosci wzory procedur nie sg
sprzedawane osobom / podmiotom, ktére nie uczestniczyty
Bonusy razem - 1400 zi w szkoleniu.
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PROGRAM S7ZKOLENIA

1.Kim jest sygnalista? Tto historyczne.
2.Przeciwdziatania naduzyciom wewnetrznym - znaczenie kanatow zgtoszeniowych.
3.Norma ISO 37002 jako pomoc.
4.Przeglad kluczowych przepiséw dyrektywy 2019/1937 oraz ustawy o ochronie sygnalistow,
m.in. w zakresie:
a.ochrony sygnalistow,
b.ustanowienia kanatow zgtoszen wewnetrznych w sektorze publicznym i prywatnym,
c.ustanowienia kanatow zgtoszen zewnetrznych przez wykonawcze organy wtadzy
panstwowej i samorzgdowej
d. procedury dziatan nastepczych,
e.sankcji.
5.0chrona sygnalisty bezposrednio na podstawie dyrektywy w przypadku jej btednego
wdrozenia.
6.Cztery warianty praktycznego wdrozenia dyrektywy w zakresie kanatdw wewnetrznych (z
wykorzystaniem doswiadczen wtasnych trenera):
a.minimalny,
b.racjonalny,
c.optymalny,
d. maksymalnych korzysci.
7.Kanaty zewnetrzne - wskazowki w zakresie prowadzenia dla organéw administracji.
8.0d czego zalezy skutecznosc¢?
9.CzesSc warsztatowa - przeprowadzenie samooceny posiadanych rozwigzan zgtoszeniowych w
oparciu o kwestionariusz.
10.Procedura krok po kroku (z wykorzystaniem doswiadczen wtasnych trenera). Jak opracowac
procedure dziatan nastepczych, m.in. w zakresie:
a.powierzenia zadan,
b.kanatéw zgtoszeniowych,
c.ochrony sygnalistow,
d.rejestrowania i rejestru zgtoszen,
e.prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.
11.Wyzwania psychologiczne. Szkolenia i komunikacja.
12.Podsumowanie. Od czego zaczgc? Warianty dalszych dziatan.




KOGO DOTYCZA ZMIANY?

Pracodawcow zatrudniajgcych przynajmniej 50
pracownikéw.

Pracodawcow bedgcych podmiotami
zobowigzanymi w trybie przepiséw AML
- bez wzgledu na liczbe pracownikdw.

Pracodawcy, ktorzy juz posiadajg kanaty zgtoszeniowe...
...bedg musieli dostosowac je do przepisow ustawy.

Szkolenie w tym pomoze.




TERMINY SZKOLEN

e 12 czerwca 2024 r., godz. 09:00 - 15:00.
e 10 lipca 2024 r., godz. 09:00 - 15:00.

Szkolenie online na platformie MS Teams.

e 6 godzin dydaktycznych plus przerwy (6 godzin zegarowych) 9.00 - 15.00

e Wyktad z prezentacjg przypadkow, pytania do i od uczestnikdéw,
dyskusja, warsztaty.

e Udziat mozliwy przez aplikacje lub popularne przeglgdarki internetowe.

e Niezbedny jest komputer z potgczeniem internetowym. Posiadanie
mikrofonu i kamerki bedzie dodatkowym atutem utatwiajgcym dyskusje.




Home Service About Us Contact

CENA SZKOLENIA

e 490 zt netto - przy przedptacie przed szkoleniem,
e 590 zt netto - przy zaptacie po szkoleniu.

Promocja: 3 w cenie 2.

Zamow szkolenie dla dwoch pracownikéw - a udziat trzeciego
otrzymasz w cenie. (Analogicznie - kupujgc dla 4 otrzymasz 2
dodatkowe udziaty w cenie, itd.)




PROWADZACY SZKOLENIE

Maciej Wnuk

Ponad 25 lat doswiadczenia w dziedzinie przeciwdziatania korupcji. Praktycznie ustanawiat i obstugiwat kanaty zgtoszeniowe jako czesc
programow antykorupcyjnych.

Autor i wspotautor wielu publikacji z zakresu przeciwdziatania korupcji, m.in.:

~Mata ochrona sygnalisty po 17 grudnia 2021 r. Poradnik dla sygnalistéw, pracodawcéw i sedziow”
- ,Skuteczna polityka prezentowa w Twojej firmie”

-, Swiadomos$¢ ryzyka korupcji i zmowy przetargowej w zamodwieniach publicznych”,

- ,Procedury antykorupcyjne w jednostkach sektora publicznego i prywatnego”,

-, Konflikt interesow - czym jest i jak go unikac?".

Pierwsze doswiadczenia antykorupcyjne zdobywat jako radny i kontroler w warszawskim samorzgdzie. Nastepnie petnit funkcje cztonka
zarzadu Transparency International Polska. Po przejsciu do sektora rzgdowego wdrazat systemy antykorupcyjne w Ministerstwie Obrony
Narodowej oraz w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Wspotpracowat z programami antykorupcyjnymi NATO i UE.

Od kilku lat szkoli i pomaga wdrazac systemy sygnalizacyjne, antykorupcyjne i compliance w sektorze publicznym i prywatnym. Jest ekspertem
Polskiego Centrum Akredytacji w zakresie normy ISO 37001 Systemy zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi.




KONTAKT I ZAPISY NA SZKOLENIE

O (22)786-85-45

© biuro@tz-c.pl




