Ustawa o ochronie sygnalistow — nowe obowigzki
pracodawcow od wrzesnia

3 wrzesnia 2024 r., godz. 09:00 — 15:00.

Cena netto:

e 490 zt — przy przedptacie przed szkoleniem,
e 590 zt — przy zaptacie po szkoleniu.

Promocja: 3 w cenie 2. Zamow szkolenie dla dwdch pracownikéw — a udziat trzeciego
otrzymasz w cenie. (Analogicznie — kupujac dla 4 otrzymasz 2 dodatkowe udziaty w cenie,
itd.)

Ustawa o ochronie sygnalistow wejdzie w zycie juz 24 wrzesnia.
Oznacza to, ze:

e 24 wrzesnia wejdg w zycie obowigzki w zakresie ochrony sygnalistow i ustanowienia kanatéw
zgtoszen wewnetrznych,

e najpdzniej 12 wrzesnia procedury zgtoszen wewnetrznych nalezy przekazaé do konsultacji z
pracownikami,

e od 24 grudnia organy wtadzy uruchomig kanaty zgtoszen zewnetrznych.

Kogo dotyczg nowe obowigzki?

e Pracodawcow zatrudniajacych przynajmniej 50 pracownikow.

e W pewnych sektorach (np. finansowy, podmioty zobowigzane AML) — bez wzgledu na liczbe
pracownikow.

e (Ponadto organy wtadzy panstwowej i samorzgdowej — w zakresie kanatéw zewnetrznych).

Tacy pracodawcy beda zobowigzani m.in:

e opracowac procedure zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych,

e ustanowi¢ kanaty zgtoszen wewnetrznych i rejestr zgtoszen,

e wyznaczy¢ kompetentnych pracownikow, ktérzy beda przyjmowali zgtoszenia, chronili
sygnalistéw i prowadzili dziatania nastepcze,

o (lub podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym),

o przeszkoli¢ caty personel w zakresie zasad dokonywania zgtoszen, ochrony sygnalistow oraz
prawnych konsekwencji podejmowania dziatan odwetowych.

Pracodawcy, ktérzy juz posiadajg kanaty zgtoszeniowe bedg musieli dostosowac je do przepiséw
ustawy.

Co grozi za opdzinienie?

Brak ustanowienia kanatéw zgtoszeniowych w terminie bedzie grozit grzywna.



Naruszanie innych przepiséw ustawy, np. w zakresie ochrony sygnalistow, bedzie grozito
odpowiedzialnoscig karng, nawet do 3 lat pozbawienia wolnosci.

Krok po kroku = to nie musi by¢ trudne

Omowimy caty proces krok po kroku. Maksymalnie przejrzyscie.
Trener podzieli sie nie tylko uwagami do przepisow — ale i swoim praktycznym doswiadczeniem.

Juz 12 lat temu wdrazat kanaty zgtoszeniowe i ochrone sygnalistéw zintegrowang z certyfikowanym
systemem antykorupcyjnym. Bedziesz mogt uczyé sie na jego sukcesach i porazkach. To szybsze i tansze

niz uczenie sie na wtasnych.

Zewnetrzne kanaty zgltoszeniowe

Centralne i terenowe organy witadzy panstwowej i organy witadzy samorzagdowej bede zobowigzane
stworzy¢ kanaty zgtoszen zewnetrznych od grudnia 2024 r.

Na szkoleniu omowimy takze podstawowe zasady tworzenia takich kanatéw.

Program:
1. Kim jest sygnalista? Tto historyczne.
2. Przeciwdziatania naduzyciom wewnetrznym — znaczenie kanatéw zgtoszeniowych.
3. NormalSO 37002 jako pomoc.
4. Przeglad kluczowych przepiséw ustawy o ochronie sygnalistéw, m.in. w zakresie:

1. ochrony sygnalistéw,
2. ustanowienia kanatéw zgtoszen wewnetrznych w sektorze publicznym i prywatnym,
3. ustanowienia kanatéw zgtoszen zewnetrznych przez wykonawcze organy wtadzy
panstwowej i samorzadowej
4. procedury dziatan nastepczych,
5. sankgji.
5. Ochrona sygnalisty bezposrednio na podstawie dyrektywy w przypadku jej btednego
wdrozenia.
6. Cztery warianty praktycznego wdrozenia ustawy w zakresie kanatéw wewnetrznych (z
wykorzystaniem doswiadczen wtasnych trenera):
1. minimalny,
2. racjonalny,
3. optymalny,
4. maksymalnych korzysci.
7. Kanaty zewnetrzne — wskazowki w zakresie prowadzenia dla organdw administracji.
8. 0d czego zalezy skuteczno$¢?

9. Czesc warsztatowa. Lista kontrolna — czego wymaga ustawa? Jak przeprowadzaé samoocene
posiadanych rozwigzan zgtoszeniowych?



10. Procedura krok po kroku (z wykorzystaniem doswiadczen wtasnych trenera). Jak opracowad

procedure dziatan nastepczych, m.in. w zakresie:

1. powierzenia zadan,

zakresu badanych zgtoszen,
praktycznej ochrony sygnalistow,
rejestrowania zgtoszen,

vk W

prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

11. Wyzwania psychologiczne. Szkolenia i komunikacja.

12. Podsumowanie. Od czego zaczg¢? Warianty dalszych dziatan.

Otrzymasz 6 godzin uzytecznych tresci + wartosciowe materiaty:

liste kontrolna z kwestionariuszem samooceny rozwigzan zgtoszeniowych, ktéra utatwi
zaplanowanie wdrozenia wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych oraz ocene
skutecznosci i zgodnosci wdrozonych rozwigzan z przepisami ustawy (wartos$¢ rynkowa
400 zt),

mozliwos¢ pisemnych konsultacji przez 7 dni po szkoleniu (wartos¢ rynkowa 500 zi),

szkolenie prowadzone przez doswiadczonego trenera, ktéry ma praktyczne
doswiadczenie we wdrazaniu kanatow zgtoszeniowych i jest w stanie podpowiedzie¢, jakie
rozwigzania sie sprawdzajg, a jakie nie (+500 zt)

prezentacje szkoleniowg z duzg iloscig praktycznych informacji,

zaswiadczenie o udziale w formacie PDF.

Bonusy razem — 1400 zt

Cena szkolenia: 490 — 590 zt

Bonus specjalny:

e mozliwos¢ zakupu wzoru wewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen i prowadzenia
dziatan nastepczych, ktéra jest wymagana projektem ustawy (wraz z aktualizacjami) —w
specjalnej cenie 200 zt (wartos¢ rynkowa 900 zt),

e tylko dla podmiotow, ktérych przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniu,

o ktore bedg zobowigzane do stworzenia wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych — do uzytku
wewnetrznego i podmiotéw podlegtych.

W celu zapewnienia jakoSci wzory procedur nie sg sprzedawane osobom / podmiotom, ktére nie
uczestniczyty w szkoleniu.

Dtugosé i forma zajec

Szkolenie online na platformie MS Teams.

6 godzin dydaktycznych plus przerwy (6 godzin zegarowych) 9.00 — 15.00

Wyktad z prezentacjg przypadkdw, pytania do i od uczestnikdw, dyskusja, warsztaty.



Udziat mozliwy przez aplikacje lub popularne przegladarki internetowe. Niezbedny jest komputer z
potaczeniem internetowym. Posiadanie mikrofonu i kamerki bedzie dodatkowym atutem utatwiajgcym
dyskusje.
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Szkolenie: Ustawa o ochronie sygnalistow — nowe obowiqzki pracodawcow od wrzesnia
Wypetniony i podpisany formularz, prosimy wysta¢ na biuro@tz-c.pl

Imie i nazwisko uczestnika szkolenia

Dane do faktury (Nabywca)

Dane do faktury (Odbiorca)

NIP (Nabywca)

Telefon

E-mail

Dane wykonawcy

Nazwa firmy TZ- Consultans Tadeusz Zawistowski

NIP 125-022-50-83

TAK* Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przygotowania oraz wysytania informacji handlowych
drogg elektroniczng (email i telefon). Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody,

NIE*

*niewtasciwe skresli¢

TZ-CONSULTANS TADEUSZ ZAWISTOWSKI
05-230 KOBYLKA, UL. JEZUICKA 7A, TEL.22 786 85 45 | 662-296-948
www.tz-c.pl, biuro@tz-c.pl
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Oraz jednoczesnie przyjme do wiadomosci ze:

1. Administratorem danych osobowych wskazanych w powyzszym formularzu jest TZ-Consulatns Tadeusz Zawistowski z
siedzibg w Kobytce przy ulicy Jezuickiej 7A, 05-230 Kobytka, tel.: 227868545, adres e-mail: biuro@tz-c.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO ,umowa lub dziatania w celu
zawarciem umowy” w celu przygotowania, obstugi i przeprowadzenia szkolenia, oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO ,zgoda”, w przypadku wyrazenie zgody na przygotowania oraz wysytania informacji handlowych drogg
elektroniczng (email, telefon).

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji szkolenia (skutkiem niepodania danych jest
brak mozliwosci realizacji dziatan okreslonych w umowie lub brak mozliwo$ci zawarcia samej umowy).Wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu przygotowania oraz wysytania informacji handlowych drogg elektroniczng
jest dobrowolne i mozliwe do wycofania w kazdym czasie.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od dnia zakonczenia szkolenia w zwigzku z celem
dotyczacym przygotowania, obstugi i przeprowadzenia szkolenia oraz do czasu wycofania zgody zwigzku z celem
dotyczacym przygotowania oraz wysyfania informacji handlowych drogg elektroniczna.

5. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym firmom w celach marketingowych. Pani / Pana dane
osobowych, beda przetwarzane w zakresie niezbednym od realizacji celéw administratora danych przez podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz administratora danych w szczegodlnosci: ksieggowe, bankowe, IT, hostingowe, komunikaciji
droga elektroniczng.

6. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), prawo
dostepu do danych osobowych, prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do Zzgdania ich sprostowania
(poprawiania), prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do zgdania usuniecia danych
osobowych. Prawa te mozecie panstwo realizowaé na zasadach okreslonych w Art. 15-21 RODO

pieczec¢ firmowa

imig i nazwisko oraz podpis zgtaszajacego

WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU (wyciag z Regulaminu $wiadczenia ustug szkoleniowych opublikowanego na str www.tz-c.pl)

1. TZ-Consultans zwany dalej Organizatorem zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw szkolenia,
lub z powodu innych zdarzen losowych.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia lub do odwotania szkolenia na 3 dni przed planowanym dniem szkolenia.

Szkolenie moze by¢ odwotane poprzez kontakt telefoniczny lub za pomoca poczty elektroniczne;.

4. W przypadku odwotania szkolenia, Organizator zobowigzuje sie powiadomi¢ o tym fakcie uczestnikéw i w terminie 10 dni roboczych od
momentu odwotania szkolenia zwrdci¢ wptacong kwote przedptaty.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw szkolen z przyczyn od Niego niezaleznych. Uczestnikowi przystuguje w takim
przypadku prawo do rezygnacji ze szkolenia oraz zwrotu przedptaty.

6. Zgtoszenie na szkolenie zostaje przyjete po przestaniu przez uczestnika formularza zgtoszeniowego drogg pocztowa (05-230 Kobytka ul.
Jezuicka 7A), lub mailowa (biuro@tz-c.pl).

w
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OSWIADCZENIE DO CELOW STAWKI PODATKU VAT - ZWOLNIONE

Zamawiajacy oswiadcza, ze udziat w szkoleniu nt. Ustawa o ochronie sygnalistow — nowe obowigzki
pracodawcoéw od wrzesnia, ktére odbedzie sie 3 wrzesnia 2024 r., jest elementem ksztatcenia
zawodowego uczestnikdw szkolenia i jest w cato$ci finansowany ze srodkéw publicznych, a w zwigzku
z powyzszym nalezy zastosowac stawke zwolniong z podatku VAT, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit.
C) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. Nr 54 poz. 535).

miejscowosc i data

pieczec¢ firmowa

imig i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej
do ztozenia o$wiadczenia
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